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SALTENS SAMHANDLINGSPROSJEKT
ER | GANG

Salten DPS og de 10 Saltenkommunene har nylig startet et felles
samhandlingsprosjekt stgttet av Helsedirektoratet.
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Hovedmalsetting for prosjektet er:

”A bidra til utvikling av organisatoriske forpliktende
samarbeidsmodeller mellom kommuner og helsefore-
tak. Prosjektet skal bidra til at mennesker med alvorli-
ge psykiske lidelser alene eller i kombinasjon med rus-
lidelser, kognitiv svikt m.v., med langvarige og sam-
mensatte behov for bistand, sikres et helhetlig og
sammenhengende behandlings- og tjenestetilbud.”

"Vi har tidligere gjennomfeart et forprosjekt for & undersgke mulighet for a
etablere et ACT team i Salten” sier prosjektleder lan Dawson. Konklu-
sjonen fra dette prosjektet var man allerede hadde bygg opp gode
tjenester innen psykisk helse og vi har et Igpende samarbeid basert pa
en gjeldende samarbeidsavtale.

Prosjektet gnsker & bygge videre pa de erfaringene og systemene som
er pa plass i dag og se pa mulighetene for a utarbeide en mer forplikten-
de samarbeidsavtale i forhold til malgruppen slik at de sikres et likever-
dig tilbud uansett hvor de bor i Salten.

Malgruppen

Mennesker med alvorlige psykiske lidelser alene eller i kombinasjon
med ruslidelser, kognitiv svikt m.v., og som har langvarige og sammen-
satte behov for bistand.

SMALTERS
SAMRARNDLINGSPROSIERT

Samt at disse sikres et helhetlig og sammenhengende behandlings— og
tjenestetilbud.

Hovedmal
A evaluere den eksisterende samhandling i forhold til malgruppen.

A utvikle en forpliktende samarbeidsavtale

A ake kompetansen hos dem som jobber med malgruppen.
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2?. 3 FAGDAG AVHOLDT | BOD@ MED TEMA
3 "PASIENTFORL@P’

Onsdag 18. mai holdt Salten Samhandlings-
prosjekt sin fgrste fagdag med temaet
"Pasientforlgp"”. Over 60 personer deltok fra
bade bruker- og pargrendeorganisasjoner,
kommunene, Salten DPS, Psykisk helse- og
rusklinikken og andre.

Prosjektet er nylig oppstartet og planlegger med
jevne mellomrom & holde fagdager der man bl.a.
skal presentere status for prosjektet, de neste faser
i prosjektet og ha et faglig innslag. Til disse fag-
dager inviteres bredt fra alle de 12 kommunene i
Salten, spesialisthelsetjenesten (Salten DPS og
Psykisk helse og rusklinikk), brukerorganisasjoner
og andre relevante instanser/personer.

Tema for denne fgrste fagdagen var
"Pasientforlgp”.

Kvalitetsradgiver Hans Petter Bergseth fra UNN ga .
en innfaring i UNNs "Pasientforlgp” prosjekt og
Lean metoden.

Pasientforlgp er sentralt

Pasientforlgp er sentralt i utvikling av gode sam-
handlingsarenaer og er nevnt i flere

offentlige dokumenter, bl.a. "Samhandlingsreformen” og oppdragsdokumentet til
Nordlandssykehuset HF. | det sist nevnte vektlegges spesielt "helhetlige pasientforlgp og
samhandling. Kompetanseoverfaring og tett dialog mellom nivaene nevnes som viktig for
a gjennomfare oppgavene pa en koordinert og rasjonell mate.

Tjenesteutviklingen skal baseres pa forlapstenking og forpliktende samarbeid mellom og
innen nivaene”.

Dagen ble avsluttet med en dialogkafé der deltakere ble oppfordret til & diskutere hva de
sa som de viktigste utfordringer i forhold til samarbeid og samhandling, samt & kommer
med forslag til konkrete tiltak og kriterier for godt samarbeid. Disse ble notert ned og
levert til prosjektgruppa ved dagens slutt. Det kom mange verdifulle forslag som prosjekt-
gruppa skal ta med seq i det videre arbeidet.

T T FLTE




Nyhetsbrev Nr 1/Juli 2011

PROSJEKTPLAN ﬁf

Team Work

Saltens samhandlingsprosjekt har som
hovedmal a utvikle en forpliktende
samhandlingsmodell mellom Salten
kommunen, Salten DPS og NAV. Dette skal =
gj@res i neert samarbeid med brukerne og
pargrende. Et "team arbeid” >>>>>>>>>>>

Hovedmalene
Prosjektet skal gar over 4 ar med 4 klare
hovedformal:

= == == . -

1. Mal: Evaluere den gjeldende samarbeidsavtale i forhold til malgruppen ved a pa
denne analysere pasientforlgp.

2. Mal: Utarbeide en forpliktende samarbeidsavtale for malgruppen basert analysen.

3. MaAl: ke kompetanse blant de fagfolk som skal jobbe med malgruppen bade i
kommunene og DPS ved a lage en kompetansehevingsprogram.

4.  Mal: @ke brukemedvirkningen i alle ledd.

PROSJEKTORGANISERING

Helsedirektoratet

Styringsgruppa

Prosjektgruppa

Referansegruppa Ressursgrupper:
ved bruk av: - NAPHAs

- Fagdager Nettverkssamlinger
- Fokusgrupper - Namsos prosjekt
-m.m.
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321 HVEM ER MED OG HVOR?

Styringsgruppe

Leder for styringsgruppa
Al Randi Meland
Avd.leder for Salten DPS

B Ingunn Mosti
' Kommunaldirektar for helse— og
sosialavdelingen, Bodg kommune

Ingen Finn O. Bentsen
vllde  Enhetsleder Helse— og familie,
~ Saltdal kommune

Stian Molvik
Kst klinikksjef Psykisk helse og rus
klinikk, Nordlandssykehuset HF

Referansegruppe

Alle kommunene er representert i referanse-
gruppe sammen med:

. Akuttavdeling v/INLSH
Rehabiliteringsavdeling v/NLSH
Mental Helse

LPP

WSO

Marborg

LMS

Ledergruppe v/Salten DPS
SANKS

/
For ytterlige informasjon ta gjerne kontakt med

prosjektlederen:

lan Dawson TIf.: 75501618
Fagkonsulent Mobil: 91304099
Salten DPS E-post: ida@nlsh.no
Postboks 1480

\8001 Bodg )

Prosjektgruppe

Prosjektleder
lan Dawson

. . LenaBreivik

_Virksomhetsleder for oppfalgings-
_tjeneste psykisk helse og rus,

| Bodg kommune

. | Marit Vardehaug
; & Leder for psykisk helse arbeid,
W v Steigen kommune

Rita Hove
Enhetsleder Rehabiliteringsteam,
Salten DPS

Geir Jensen

= 1 Erfaringskonsulent innen psykisk

'm: helse, Nordlandssykehuset HF
-

Yngve Osbak
Radgiver psykisk helse,
Helseavd., Fylkesmann i Nordland

Kari Bgckmann
Enhetsleder psykoseteam, Salten
DPS

Ingen
bilde

r_\-;?.i? Tildelingskontor Bodg kommune

vy
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Trykk: Nordlandssykehuset HF



